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1. ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ЛАГЕРЯ
	1. 
	Название проводящей организации
	Муниципальное автономное учреждение Детский оздоровительный лагерь «Чайка» городского округа город Уфа Республики Башкортостан

	2. 
	Адрес, телефон
	450054, Российская Федерация, Республика Башкортостан, г. Уфа, ул. Шафиева, 1/2. Тел.: 8(347) 248-81-51

	3. 
	Дата создания лагеря
	1936 год

	4. 
	Тип лагеря
	Загородный стационарный детский оздоровительный лагерь

	5. 
	Собственник
	Администрация городского округа город Уфа Республики Башкортостан

	6. 
	Место проведения
	Муниципальное автономное учреждение Детский оздоровительный лагерь «Чайка», Республика Башкортостан г. Уфа, ул. Шафиева, 1/2

	7. 
	Кадровый состав лагеря
	Директор
Заместитель директора по воспитательной работе
Врач
Медицинская сестра
Воспитатели (11 человек)
Инструктор по физической культуре
Техник
В лагере работают: 
1 «Отличник образования Республики Башкортостан», 5 лауреатов Республиканских конкурсов, 1 кандидат в мастера спорта.

	Материально-технические условия реализации программы

	1. 
	Площадь участка
	2,8 га

	2. 
	Наличие ограждения, охраны 
	Имеется - металлическое ограждение по всему периметру, охрану осуществляет частное охранное предприятие

	3. 
	Условия проживания
	3 корпуса для проживания, соответствующих СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи", СП 3.1.3597-20 «Профилактика новой коронавирусной инфекции (COVID-19)»

	4. 
	Тип зданий
	Одноэтажные корпуса каркасно-засыпного типа

	5. 
	Вместимость спальных помещений
	Комнаты в корпусах рассчитаны на 8 человек, 6 человек, 4 человека, 3 человека, 2 человека 

	6. 
	Наличие комнат гигиены
	Комнаты гигиены расположены в банном комплексе, в детских туалетах и в корпусах.

	7. 
	Краткая характеристика банного комплекса
	На территории лагеря имеется банный комплекс, включающий в себя: комнату гигиены, туалетные комнаты, душевые, баня, оборудованные раздевалки. Отдельно расположена постирочная, оборудованная стиральными машинами

	8. 
	Наличие водоснабжения
	Имеется централизованное холодное и горячее водоснабжение, умывальники и ногомойки расположены вблизи каждого корпуса

	9. 
	Краткая характеристика столовой
	Столовая находится на территории лагеря: светлое помещение с современным оборудованием, рассчитанное на 120 мест

	10. 
	Организация питания
	Питание осуществляется 5 раз в день (завтрак,   обед, полдник, ужин, второй ужин) в соответствии с 10-дневным перспективным меню

	11. 
	Краткая характеристика медицинской базы
	Имеется медицинский пункт – отдельно стоящее кирпичное здание, полностью оборудованное и укомплектованное, в соответствии с СП 2.4.3648-20. Имеется лицензия на осуществление медицинской деятельности. Ведётся круглосуточное дежурство медперсонала: врач, медсестра

	12. 
	Краткая характеристика спортивно-оздоровительной базы
	На территории лагеря расположены: универсальная спортивная площадка  с резиновым покрытием для волейбола, баскетбола, мини футбола, бадминтона; спортивная площадка  резиновым покрытием для воркаута; спортивная площадка с резиновым покрытием с тренажерами; спортивная площадка для пляжного волейбола; спортивный комплекс; тренажёрный зал; площадка для настольного тенниса. 

	13. 
	Объекты досугового назначения
	Для организации досуга детей оборудованы: зал для проведения лекций, мероприятий, конкурсов, концертов и видеопросмотров с количеством посадочных мест – 120; площадки для проведения мероприятий на свежем воздухе с количеством посадочных мест – 80; укомплектована библиотека с количеством посадочных мест – 20.
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2. ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ПРОГРАММЫ

	Наименование проводящей организации (полное), ведомственная принадлежность, форма собственности
	Муниципальное автономное учреждение Детский оздоровительный лагерь «Чайка» городского округа город Уфа Республики Башкортостан

	Полное название программы (программа, комплексная программа, круглогодичная программа и т.д.)
	«КВН +», профильная программа летней оздоровительной смены

	Организаторы
	· Управление образования Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан
· Местная Общественная Организация «Клуб Весёлых и Находчивых города Уфа Республики Башкортостан»
· МАУ Детский оздоровительный лагерь «Чайка» 

	Тип программы
	Программа стационарной загородной организации отдыха и оздоровления детей летнего функционирования

	Целевая группа (возраст, социальный статус, география участников)
	Дети и подростки 7-15 лет, обучающиеся Республики Башкортостан

	Цель программы
	Включение детей и подростков в позитивную творческую деятельность в рамках молодёжного движения КВН

	Задачи программы
	1. Обеспечить комплекс условий, способствующих сохранению и укреплению здоровья детей и подростков в летний период. 
2. Создать благоприятные условия, способствующие раскрытию гражданско-патриотического, духовно-нравственного, интеллектуально-творческого потенциала личности ребенка.
3. Создать условия для самореализации детей и подростков, поддержка творческой инициативы активистов для индивидуального развития посредством приобщения к творческой деятельности.
4. Провести обучение принципам коллективно-групповой деятельности: общение, самоуправление, самоорганизация.
5. Провести обучение сопутствующим технологиям и умениям через игровую, познавательную, трудовую, творческую деятельность.
6. Привлечь талантливую творческую молодежь к движению КВН и стимулировать выступление с инициативами по различным вопросам общественной жизни.
7. Развитие движения КВН в городе и республики.
8. Организовать сотрудничество детей и взрослых на основе соуправления.

	Принципы программы
	· Принцип самореализации детей в условиях лагеря предусматривает: осознание ими целей и перспектив предполагаемых видов деятельности; добровольность включения подростков в деятельность, создание ситуации успеха; поощрение достигнутого
· Принцип сочетания оздоровительных, развивающих, воспитательных и развлекательных мероприятий предусматривает: режим дня, обеспечивающий разумное сочетание всех видов деятельности, взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематического дня, смены
· Принцип личной ответственности («я отвечаю за последствия своей деятельности для других людей и для природы»)
· Принцип уважения и доверия
· Принцип сочетания общечеловеческих и реальных культурных ценностей в организации жизнедеятельности детей
· Принцип комплексности оздоровления и воспитания ребёнка

	Механизм реализации программы
	Состоит из:
· Теории: интерактивные семинары, лекции, беседы, мастер-классы, встречи
· Практики: написание сценария, инсценировка, конкурсы, выступления, турниры, фестивали, баттлы
· Мониторинг и диагностика результатов теории и практики, проведения смены в целом

	Место проведения
	Муниципальное автономное учреждение Детский оздоровительный лагерь «Чайка», Республика Башкортостан г. Уфа, ул. Шафиева, 1/2.

	Срок реализации программы
	1 год

	Количество смен
	2

	Продолжительность смены
	 21 день

	Дата проведения
	 Смены: 17.07.2024 –06.08.2024
               09.08.2024 – 29.08.2024

	Количество детей в смене
	Проектная мощность 95 детей 

	Количество детей в отряде
	16 – 20 детей

	Направление деятельности, специфика содержания программы (специализация программы)
	- художественно-эстетическое;
- физкультурно-оздоровительное;
- гражданско-патриотическое;
- социально-педагогическое;
- краеведческое;
- техническое.

	Краткое содержание программы
	Программа состоит из: лекционного материала, предлагаемого участниками действующих команд КВН Республики; наблюдения за играми команд КВН Высшей лиги, обучения написанию оригинальных сценариев; этапов репетиций конкурсов и постановок номеров; советов, рекомендаций по подбору состава команды; тренингов по сплочению команды и воспитанию коммуникативности и коммуникабельности 
В программу входят спортивные, развлекательные, интеллектуальные мероприятия: квесты, шоу, конкурсы, викторины, творческие вечера, соревнования, игры, чемпионаты и турниры 

	История создания программы
	Провести пробный, пилотный вариант смены «КВН» в лагере предложило руководство Республиканской общественной молодежной организации КВН Республики Башкортостан в 2012 году. В 2013 году и возникла идея разработать и реализовать полноценную программу «КВН+», основанную на обучающих мероприятиях: семинарах, встречах с действующими КВНщиками, просмотром и анализом лучших выступлений известных команд КВН, мастер-классах и тренингах

	Авторы программы
	Директор Муниципального автономного учреждения Детский оздоровительный лагерь «Чайка» Суворова Марина Дмитриевна,  «Почетный работник сферы образования Российской Федерации»,  «Отличник образования Республики Башкортостан», Дипломант регионального этапа Всероссийского конкурса программ и методических кейсов «Лучшая программа организация отдыха детей и их оздоровления»
Дипломант Всероссийского конкурса программ и научно-методических разработок Сарманов Арсен Акрамович.

	Руководитель программы
	Директор Муниципального автономного учреждения Детский оздоровительный лагерь «Чайка» Суворова Марина Дмитриевна

	Условия участия в проекте
	Желающие от 7 до 15 лет

	Официальный язык программы
	Русский

	Ожидаемые результаты
	· Обеспечение комплекса условий, способствующих общему оздоровлению, сохранению и укреплению здоровья детей и подростков в летний период.
· Укрепление физических и психологических сил детей и подростков.
· Раскрытие спортивных талантов каждого отдыхающего и направление его для последующих занятий в спортивных секциях.
· Привлечение творческой молодёжи к движению КВН, формирование новых команд КВН.
· Творческий рост участников смены.
·  Знакомство, обмен опытом участников смены в процессе совместной деятельности.
·  Повышение квалификации педагогического состава смены.
· Создание благоприятных условий, способствующих раскрытию гражданско-патриотического, духовно-нравственного, интеллектуально-творческого  потенциала личности ребенка.
· Развитие коммуникативных способностей и толерантности.
· Освоение базовых принципов коллективно-групповой деятельности: общение, самоуправление, самоорганизация.
· Организация сотрудничества детей и взрослых на основе соуправления.
· Личностный рост участников смены в коммуникативной сфере, организаторских навыках, культурно-эстетической сфере.
· Личностное развитие участников смены, духовное и физическое оздоровление.
· Повышение общей культуры отдыхающих, привитие им социально-нравственных норм.
· Формирование понятия о социально-позитивной модели поведения.
· Получение умений и навыков индивидуальной и коллективной творческой деятельности, самоуправления, социальной активности и творчества.
· Освоение базовых знаний в области игры, информационного пространства.
· Формирование устойчивых творческих групп, повышение профессиональных навыков.
· Развитие лидерских и организаторских качеств.
· Проектирование и организация самостоятельной групповой и индивидуальной творческой деятельности, развитие творческих способностей, получение участниками смены умений и навыков индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, социальной активности, способности к анализу результатов.
· Повышение творческой активности детей путем вовлечения их в социально-значимую деятельность.
· Освоение способов эффективного взаимодействия с социальными структурами при ведении творческой деятельности в культурном, социально-правовом пространстве.
· Приобретение новых знаний и умений.
· Освоение основных форм игры КВН и умение на практике реализовывать задачи по предлагаемым темам.

	Кадровый состав лагеря
	Директор
Заместитель директора по воспитательной работе
Врач
Медицинская сестра
Воспитатели (11 человек)
Инструктор по физической культуре
Техник
В лагере работают: 
1 «Отличник образования Республики Башкортостан», 5 лауреатов Республиканских конкурсов, 1 кандидат в мастера спорта.

	Партнёры
	· Республиканская общественная молодежная организация КВН Республики Башкортостан
· Министерство по молодежной политике, спорта и туризма Республики Башкортостан
· Комитет по делам молодёжи
· Участники и призеры различных лиг КВН

	Официальный язык программы
	Русский
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3. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Лагерь – это место, где каждый ребенок может состояться как уникальная личность…
Лагерь – это большая, умная Игра, которая помогает детям радоваться жизни, праздновать жизнь практически ежечасно.
С.А. Шмаков

Клуб весёлых и находчивых – это замечательная игра, которая стала популярной среди различных возрастных групп. Темой игры может стать любой предмет и абсолютно все, что только может прийти в голову. Главное, чтобы это было смешно, остроумно и актуально. Игра дает простор творчеству, развивает актерские способности, поднимает настроение.
Мало кто задумывался, почему дети играют в КВН? Почему они с удовольствием помимо уроков «зубрят» сценарии, часами заучивают танцевальные па и срывают голос на репетициях? Ответ прост. Тот, кто хоть раз выходил на сцену и слышал смех зала, кто вглядывался в темноту, стараясь разглядеть оценки жюри, тот, кто плакал и смеялся от счастья, тот поймет, что КВН – это больше, чем просто шоу, чем игра.
Профильная смена «КВН +» в МАУ ДОЛ «Чайка» – это шанс обрести себя, найти новых друзей и новые увлечения и заняться полезным для себя делом. КВН – очень популярный и уникальный по насыщенности и творческому потенциалу формат развлекательной активности. Человек, увлекающийся КВН, становится одновременно и юмористом, и сценаристом (или, как сейчас модно говорить, «копирайтером»), и певцом, и актером, и танцором, и дизайнером, и лидером «мозгового штурма», а также осваивает множество других интересных занятий.
КВН является одним из направлений молодёжной и подростковой субкультуры, способом творческого самовыражения и обучающей, познавательной деятельностью для молодёжи и подростков. Творческие дела, которыми предстоит заниматься участникам смены, настолько разнообразны, что заинтересуют любого, даже того, кто не имеет лидерских задатков или не знаком с темой смены «КВН +».
В рамках Года семьи, объявленного в Российской Федерации Указом Президента Российской Федерации от 22.11.2023 № 875
"О проведении в Российской Федерации Года семьи" программой предусмотрены творческие конкурсы и мероприятия показывающие важность семейных ценностей в различных сферах жизни детей. В связи с этим планируется провести ряд мероприятий, направленных на укрепление института семьи, создание более доверительных отношений между членами семьи. В программе запланированы совместные мероприятия с отдыхающими и их родителями (законными представителями), беседы, консультации. 

Акция «Дарите ромашки любимым»; Акция «Счастье мое – семья»; Акция «День семьи, любви и верности»; Беседа «Любовь сильнее всех преград» Беседа-диалог «Всё начинается с семьи»; Вечер «Семья — единство помыслов и дел»; Игровая программа «Ромашек белый хоровод», Игровой калейдоскоп «Сундучок семейных сокровищ»; Информационный час «Любви и веры образы» Конкурс рисунков «Семья, любовь и верность»; Конкурсная программа «Семья, согретая любовью, всегда надежна и крепка»; Концертная программа «Семья – моя Вселенная» Литературный вечер «Семья – любви великое царство» Литературно-музыкальная гостиная «Семья – любви великой царство» Литературное обозрение «Сплотить семью поможет мудрость книг»; Мастер-класс «Ромашки, ромашки-цветы полевые» Посиделки «Всей семьей к нам приходите!» Фольклорные посиделки «Славная семейная трапеза»; фото-конкурс «Наши семейные праздники».
Указом Главы Республики Башкортостан Р.Ф. Хабировым 2024 объявлен Годом заботы о людях с ограниченными возможностями здоровья. В рамках тематики года будут проведены мероприятия концертная программа «От сердца к сердцу»; творческий конкурс «Искусство без границ»; акция «Возможно все»; спортивные мероприятия «Кто здесь самый?».
В рамках празднование 450-летие Уфы будет проводится ряд мероприятий. Культурно-просветительские мероприятия: совместные мероприятие с центральными библиотеками города Уфы по тема исторического и культурного наследия города, интерактивные лекции по истории столицы, викторины, конкурс «Что? Где? Когда?» посвященные Уфе, встречи с выдающимися личностями города. Творческие: конкурс рисунков «Мой город», конкурс «Арт-объектов», вокальный конкурс «Пою мою Уфу», конкурс стихотворений, посвященных столице РБ. Спортивные: «Моя спортивная Уфа», эстафета «Веселая пробежка по Уфе», сдача норм ГТО «Свои рекорды посвящаю столице».
Обязательным направлением воспитания в лагере «Чайка» является патриотическое воспитание. Традиционные мероприятия патриотического направления: «Уроки мужества», встречи с ветеранами войны, Торжественные линейки, конкурсы художественного слова «Пробирает до дрожи…», инсценировки песен времен войны, совместное чтение литературы, посвященной истории и военным подвигам России.
Одним из направлений деятельности участников смены будет направление «Киномания», где имеет место ряд мероприятий, направленных на поддержку интереса к киноискусству у детей и подростков: конкурс киноклипов «Один день из жизни нашего отряда»; конкурс миниатюр КВН «Внимание, съёмка!»; конкурс – КВН «Киноляп»; музыкальная кино викторина «Российский саундтрек»; демонстрация лучших российских фильмов.
За 21 день ребята примут участие и в серьёзных литературных, музыкальных, вокальных, интеллектуальных мероприятиях, и в весёлых, театрализованных, танцевальных, спортивных, ненавязчиво обучающих.
В соответствии с едиными федеральными методическими рекомендациями и материалами Министерства просвещения Российской Федерации, в календарный план воспитательной работы включены Дни единых действий:

	1 июня
	День защиты детей

	6 июня
	День русского языка

	12 июня
	День России

	22 июня
	День памяти и скорби

	27 июня
	День молодежи

	8 июля
	День семьи, любви и верности

	14 августа
	День физкультурника

	22 августа
	День государственного флага Российской Федерации

	27 августа
	День российского кино  


Актуальность программы заключается в том, что КВН является самой популярной игрой среди молодежи страны, широкий охват участников игры способствует её продвижению среди детей и взрослых.
Новизна программы состоит в том, что систематический подход к подготовке к играм КВН, значительное внимание к практике и взаимодействию детей различного возраста позволит отдыхающим выбрать приоритетное театрально-эстрадное направление и реализовать себя как творческую личность. Программа составлена с учётом специфики учреждения и направлена на формирование у отдыхающих творческих качеств личности.
Педагогическая целесообразность программы заключается в выбранных формах и методах работы, способствующих формированию творческой деятельности, развитию речи, памяти, воображения, внимания, художественного вкуса; а также формирует умение работать в команде.
Целостность программы обеспечивается тем, что все действия в ее реализации объединены в единую систему (от концептуальных основ до диагностики итогов реализации программы). 
Исходя из вышесказанного, можно утверждать, что программа актуальна и является востребованной как в подростково-молодежной среде, так и в социуме в целом.
По направленности программа – профильная, художественно-эстетическая. 
По продолжительности программа является краткосрочной, т.е. реализуется в течение 1 смены (21 день). 
Основной состав лагеря/география программы – это дети и подростки в возрасте от 7 до 15 лет. 
	Программа разработана с учетом законодательных нормативно-правовых документов: Федерального проекта «Успех каждого ребёнка», Указом Президента Российской Федерации от 22.11.2023 № 875
"О проведении в Российской Федерации Года семьи", Указом Главы Республики Башкортостан Р.Ф. Хабировым 2024 объявлен Годом заботы о людях с ограниченными возможностями здоровья









4. КОНЦЕПЦИЯ ПРОГРАММЫ
Концепция программы Детского оздоровительного лагеря  «Чайка» базируется на положениях, сформулированных в Государственной программе Российской Федерации «Развитие образования» на 2018-2025 годы (Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 N 1642 (ред. от 06.02.2021) "Об утверждении государственной программы Российской Федерации "Развитие образования") и Концепции развития дополнительного образования в России (распоряжение Правительства РФ № 1726-р от 04.09.2014 (ред. от 30.03.2020)). 
Традиционное образование обеспечивает базовые знания и технологии интеграции человека в социокультурное пространство. Сегодня на передний план выдвигаются ценности самовыражения, личностного роста и гражданской солидарности. В связи с этим для воспитания подрастающего поколения встает задача проектирования пространства персонального образования для самореализации личности. Не отказываясь от признания знаний как ценности, организация летнего отдыха должна решать и другие важные задачи, среди которых наиболее актуальной является создание возможности для поиска и обретения подростка самого себя. Под этим нужно понимать следующее: 
– осознание своих индивидуальных особенностей и формирование адекватной самооценки; 
– готовность осуществлять выбор способов деятельности в соответствии с пониманием своих индивидуальных особенностей, способностей и склонностей; 
– осмысление собственного «я» среди других людей, признание собственной ценности и ценности «другого»; 
– принятие ценности самоопределения, самовыражения, самореализации в балансе с альтруистическими ценностями; 
– формирование пространства собственных интересов, увлечений, готовность использовать свои способности в коллективной деятельности.
Развитие индивидуальности человека происходит при двух базовых условиях: 
1) наличие широких возможностей для самореализации в соответствии с собственными интересами, способностями, склонностями, личностными особенностями;
2) признание успехов, достижений, личностной динамики.
В соответствии с этим, современная система организации деятельности  детей должна строиться на следующих базовых принципах: 
1. Обеспечение вариативности содержания, способов и представления результатов деятельности. Ключевым инструментом в такой  системе является выбор — свободный, широкий и осознанный, осуществляющийся на основе понимания ребёнком собственной индивидуальности. Создание комфортной психологической среды для каждого ребёнка предполагает помощь в обретении внутренней свободы, раскованности в проявлении своих эмоций.
2. Внимание к личностным результатам, к достижениям ребёнка.   Система деятельности должна быть построена таким образом, чтобы ребёнок сам рефлексировал собственные личностные достижения и чтобы его успехи были отмечены и признаны. В связи с этим, дети должны учиться не только видеть собственные результаты, но и оценивать результаты других, видеть результат каждого дела как совокупность вкладов каждого. Главным же направлением в работе воспитателей является педагогическая поддержка и помощь в индивидуальном развитии ребёнка. В систему педагогической поддержки включается и психологическая, и социальная, и оздоровительная – поскольку все они интегрируются.
3. Детский оздоровительный лагерь – это место, где может быть очень эффективно построена педагогическая работа по самоопределению личности ребёнка через включение его в творческую деятельность. Организация творческого пространства представляет возможность реализовать свои способности, либо определиться в каком – либо направлении деятельности. И, как следствие, самореализация личности ребёнка через включение его в различные виды деятельности с целью формирования представления о мире профессий, получения первичных практических умений, которые в будущем могут оказать большое влияние на предпрофильное обучение и профессиональное самоопределение личности.
Воплощение в жизнь миссии смены «КВН +» как социокультурной практики развития мотивации подрастающего поколения к познанию творчеству, труду и спорту, превращение феномена летнего отдыха в подлинный системный интегратор открытого вариативного развития, обеспечивающего конкурентоспособность личности подростка. Ключевым фактором в  программе выступает взаимосвязь основных видов деятельности детей: интеллектуальной, трудовой, спортивной, художественно-творческой, коммуникативной, двигательной. Деятельность как психологическая основа интеграции способна объединить внутри себя разрозненные компоненты и обеспечить необходимые условия для появления нового продукта, в создание которого включен и педагогический состав. Данная программа, основана на принципе интегративности, нацелена на содействие в успешной социализации путём включения подростков в различные виды деятельности: спортивную, интеллектуальную, творческую, организаторскую, с целью достижений целостного восприятия окружающего мира.
Данные ориентационные предпосылки лежат в основе концепции Детского оздоровительного лагеря «Чайка».













5. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ «КВН+»

Основной целью проведения профильной смены «КВН+» является: включение детей и подростков в позитивную творческую деятельность в рамках молодёжного движения КВН.


Задачи:

[image: ]



6. ИСТОРИЯ СОЗДАНИЯ ПРОГРАММЫ И ЕЁ УЧАСТНИКИ

[image: ]Провести пробный, пилотный вариант смены «КВН» в лагере предложило руководство Республиканской общественной молодежной организации КВН Республики Башкортостан в 2012 году. Смена получилась весёлой, активной и оригинальной. Ребята – участники смены – учащиеся школ всех районов города Уфы – в период смены создали свои сборные команды и пробовали участвовать в районных и городских конкурсах КВН. 
Результативность была не высокая, а желание «жить КВНом» у ребят не угасало. В 2013 году и возникла идея разработать и реализовать полноценную программу «КВН+», основанную не столько «на лагерном юморе», сколько на обучающих мероприятиях: семинарах, встречах с действующими КВНщиками, просмотром и анализом лучших выступлений известных команд КВН, мастер-классах и тренингах.
Участниками профильной смены «КВН+» стали ребята из каждого из семи районов города Уфы. Список отдыхающих детей формируется районными отделами образования исходя из предложений и пожеланий каждой школы города. Ребята, отдыхающие – активисты школ и детской организации «Молодая гвардия», волонтёры, ведущие программ местных телеканалов и, конечно же, участники команд КВН школ. Путёвки на смену «КВН +» детям предоставляются бесплатно за счёт бюджета Администрации городского округа город Уфа. 
[image: ]С этого времени лагерь «Чайка» многим помог начать свой путь в КВН. Встречаясь здесь, ребята создают свои команды, в которых долгое время играют в различных лигах. 
Примером тому служит команда «Ухватка». Девочки этой команды – Захарова Виктория, Долганова [image: ]Анастасия и Кондюрина Ксения – познакомились в «Чайке», организовали свою команду: чемпионство в «Юниор-лиге» г.Уфы, чемпионство в Премьер-лиге г. Уфы, стали победителями Высшей Уфимской Лиги и участниками Фестиваля «КИВИН – 2015» в г. Сочи. Сейчас эти, уже известные в Уфе КВНщицы, работают воспитателями в МБУ ДСОЛ «Чайка» и дают великолепные семинары, мастер-классы и проводят тренинги и репетиции для сегодняшних отдыхающих.
Одна из многих команд КВН лагеря «Чайка» – «Твистер» легко прорвалась в Юниор-лигу г. Уфы, все её участники – отдыхающие дети в «Чайке», Бережнева Валерия, Халикова Назгуль, Васильева Виолета и Григорьев Егор – познакомились именно здесь и создали свою команду под руководством воспитателей. 
Ещё один подобный пример – команды КВН «Шарашкина контора» и «Три буквы». Весь состав этих команд начал играть в КВН в «Чайке». Свой путь за пределами лагеря ребята начали в Юниор-лиге г. Уфы. На данный момент «Шарашкина контора» успешно играет в Премьер-лиге города. А её лидеры – Таушев Игорь и Решетников Анатолий – вновь и вновь отдыхают в МБУ ДСОЛ «Чайка», совершенствуя и оттачивая своё мастерство и решили претендовать на «Высшую Уфимскую лигу».
[image: ]Частыми гостями и членами жюри являются представители Министерства по молодежной политике, спорта и туризма Республики Башкортостан, Комитета по делам молодёжи районов города, участники и призеры различных лиг КВН, Сборная команда города Уфы, что, несомненно, повышает престиж профильной смены «КВН+». 
Смена «КВН+» пользуется большой популярностью, возрастающей с каждым годом. Запросы на предоставления путёвки поступают и из других регионов России. 

7. МОДУЛИ ПРОГРАММЫ
	№
	ФОРМЫ РАБОТЫ
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

	ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ МОДУЛЬ

	1.
	Формирование нормативно-правовой базы, регламентирующей функционирование летнего оздоровительного лагеря.
	Директор лагеря

	2.
	Обеспечение лагеря кадровым составом.
	Директор лагеря

	3.
	Проведение мониторинга интересов, желаний, возможностей отдыхающих и их родителей.
	Заместитель директора по воспитательной работе (ВР)

	4.
	Разработка программы.
	Директор лагеря, 
зам. директора по ВР

	5.
	Определение и подготовка кадрового состава смены. 
	Директор лагеря, 
зам. директора по ВР

	6.
	Составление сметы финансово-хозяйственной деятельности.
	Директор лагеря

	7.
	Подготовка к деятельности по реализации программы смены «КВН +» (подготовка реквизита, методической и технической базы).
	Заместитель директора по воспитательной работе

	8.
	Формирование рабочей группы. Определение обязанностей.
	Директор лагеря

	9.
	Подготовка методических материалов и методической литературы в соответствии с программой смены.
	Заместитель директора по воспитательной работе

	10.
	Подготовка к сдаче приёмной комиссии.
	Директор лагеря, заместитель директора по административно-хозяйственной части

	11.
	Организация питания.
	Директор лагеря

	12.
	Комплектование отрядов.
	Заместитель директора по воспитательной работе

	ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЙ МОДУЛЬ

	1.
	Диагностика здоровья отдыхающих (начальная, ежедневная, итоговая)
	Медицинские работники

	2.
	Закаливающие процедуры (солнечные ванны, воздушные ванны, водные процедуры, витаминизация питания).
	Медицинские работники

	3.
	Утренняя зарядка.
	Инструктор по ФК

	4.
	Беседы о сохранении здоровья, о вреде вредных привычек, встречи с медицинскими работниками.
	Медицинские работники, работники социальных служб

	5.
	Формирование навыков ЗОЖ  отдыхающих и повышение мотивации к сохранению своего здоровья.
	Медицинские работники, инструктор по ФК, тренеры и руководители спортивных секций

	6.
	Соблюдение правил и инструкций техники безопасности. 
	Директор лагеря, воспитатели

	7.
	Использование здоровьесберегающих технологий.
	Директор лагеря, медицинские работники

	8.
	Влажная уборка, проветривание.
	Технический персонал, воспитатели

	9.
	Организация питания отдыхающих. 
	Директор лагеря, медицинские работники

	10.
	Спортивные мероприятия, соревнования, праздники, «Малые Олимпийские игры».
	Инструктор по ФК, тренеры, руководители спортивных секций

	11.
	Работа спортивных секций: «Борьба», «Аэробика», «Гимнастика», «Студия спортивного танца».
	Инструктор по ФК, тренеры, руководители спортивных секций

	12.
	Подвижные, спортивные игры.
	Инструктор по ФК, тренеры, руководители спортивных секций, воспитатели

	ТВОРЧЕСКИЙ МОДУЛЬ

	1.
	Участие в мероприятиях лагеря.
	Воспитатели

	2.
	Конкурсы, викторины по КВН.
	Старший воспитатель, воспитатели

	3.
	Работа творческих мастерских: «Резьба по дереву», «Бумагопластика», «Декорации сцен».
	Педагоги дополнительного образования

	4.
	Работа творческих танцевальных студий, объединение «Журналистика», «Сам себе сценарист», «Фотостудия».
	Педагоги дополнительного образования

	6.
	Коллективная творческая деятельность.
	Воспитатели

	7.
	Занятия и чтение книг в библиотеке.
	Воспитатели

	ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ МОДУЛЬ

	1.
	Обучающие лекции по игре КВН.
	Зам. директора по ВР

	2.
	Мастер-классы по КВН.
	Зам. директора по ВР

	3.
	Викторины, конкурсы, интеллектуальные игры.
	Старший воспитатель, воспитатели

	4.
	Беседы о нравственности и социальной культуре.
	Воспитатели

	СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ МОДУЛЬ

	1.
	Диагностика и анкетирование.
	Зам. по ВР, педагог-психолог

	2.
	Индивидуальные беседы.
	Педагог-психолог, воспитатели

	3.
	Групповая работа по созданию благоприятного микроклимата в отряде и отдельных группах.
	Педагог-психолог,
социальный педагог, воспитатели

	4.
	Обеспечение необходимых и достаточных условий для развития личности отдыхающих, проявления их индивидуальных способностей и особенностей.
	Зам. по ВР, педагог-психолог, воспитатели

	5.
	Укрепление психического здоровья отдыхающих.
	Педагог-психолог, воспитатели

	6.
	Работа с детьми, оказавшимися в трудной жизненной ситуации.
	Педагог-психолог

	ПАТРИОТИЧЕСКИЙ  МОДУЛЬ

	1.
	Создать условия для проявления подростками гражданской инициативы, ответственности и готовности к социально-значимой деятельности.
	Зам. по ВР, старший воспитатель   

	2.
	Проведение Уроков мужества и патриотизма
	Ветераны Великой Отечественной войны

	3.
	Мероприятия, посвященные 450-летию г. Уфы: конкурсы, викторины, беседы, квесты, игропрактики на знание истории г. Уфы
	Старший воспитатель, воспитатели

	4.
	Беседы на патриотическую тему.
	Воспитатели

	5.
	Изобразительные конкурсы: «Нарисую на асфальте мир, в котором я живу», конкурс плакатов «Наш флаг!» 
	Старший воспитатель

	6.
	Театрализованные мероприятия, посвященные культурному наследию и традициям народов России: «Масленица пришла!», национальный праздник «Сабантуй».
	Старший воспитатель, воспитатели

	7.
	Викторина на знание обычаев, традиций, природы России и Республики Башкортостан «Я знаю тебя! Я горжусь тобой! Я люблю тебя, Родина!».
	Старший воспитатель, воспитатели

	8. АНАЛИТИЧЕСКИЙ  МОДУЛЬ
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9. СОДЕРЖАНИЕ  ПРОГРАММЫ
	
	Да, да, вначале было не слово, а игра,
если говорить о начале культуры всего человечества или начале вхождения 
в жизнь…
С.А. Шмаков

	ДАТА
	ТЕМА ДНЯ
	МЕРОПРИЯТИЯ

	1 день

	«Добро пожаловать!» или «Посторонним вход запрещён!»
	1. Заезд. Медосмотр. Операция «Размещение в гримёрках – КВН сбор» – распределение по отрядам. Размещение по корпусам. Знакомство с отрядом «Я + ТЫ = МЫ».

	
	
	2. Кругосветка «Знай лагерь!» – познавательно-развлекательная игра-стратегия по ознакомлению с территорией лагеря, его традициями, законами, режимом.

	
	
	3. «Отрядный сбор» – мероприятие по знакомству с отрядом, выбор темы отряда, его названия, девиза, песни и т.д., оформление «отрядного уголка».

	
	
	4. «Вечер – Здравствуйте!» – представление команд – название, девиз, песня, танец. 

	
	
	5. «Вожатский концерт» – знакомство с вожатыми смены, представление их талантов и возможностей.

	2 день 

	 «Мы начинаем КВН!» Торжественное открытие смены «КВН+».
	1. Семинар «Что такое КВН?!»

	
	
	2.Совместное мероприятие с Государственным казённым учреждением Центра занятости населения города Уфы с программой «Лестница карьеры»: лекция о самоопределении в мире профессий, просмотр тематического мультфильма о правильном выборе жизненного пути, тестирование по программе ГКУ ЦЗН, подробные объяснения по результатам теста.

	
	
	3. «Верёвочная стратегия» – спортивно-развлекательная программа на сплочение отдыхающих детей в отрядах.

	
	
	4. Торжественная линейка, посвящённая открытию лагерной смены «КВН +».

	
	
	5. Дискотека «Разрешите пригласить!»

	3 день
	 «Карнавал».
	1.Совместное мероприятие с Центром противопожарной пропаганды и общественных связей Муниципального бюджетного учреждения «Управления пожарной охраны г.Уфы»: беседа по правилам противопожарной безопасности и профориентации, выставка работ музея, тренировочная пожарная эвакуация, игровая программа «Тушим пожар!» с привлечением специализированной техники.

	
	
	2. «Шежере байрамы» - «Праздник родословной».  Мастер-класс по изготовлению «Шежере»

	
	
	3. «Минута славы» – концертная программа, направленная на выявление талантов и возможностей отдыхающих детей.

	
	
	4. «Уфимская кругосветка» – интерактивная приключенческая развлекательно-познавательная игра по историческим местам г. Уфы. 

	
	
	5. «Большой праздничный концерт – КВН».

	4 день
	«Школа КВН».
«Культурный след».
	1. Семинар КВН: «Комплектование команды КВН. Оригинальность каждого участника команды. Конкурс КВН – «Визитка».

	
	
	2. Конкурс рисунков, посвященный 450-летию  Уфы «Я рисую свой город родной»

	
	
	3. «За их спиною множество вершин». Беседы в отрядах о достижениях, семейных ценностях и традициях бабушек и дедушек «чайковцев».

	
	
	4. Игра-путешествие ко дню славянской письменности «От глиняной таблички к печатной страничке».

	
	
	5. «Интуиция» – развлекательная конкурсная игра, направленная на сплочённость отрядов и раскрытие талантов.

	
	
	6. «Визитка» – конкурс «визиток КВН» отрядных команд.

	5 день
	«Чемпионы».
	1. Семинар КВН: «Взаимодействие участников команды КВН. Взаимопонимание. Взаимозаменяемость. Взаимовыручка».

	
	
	2. «Интеллектуальная игра «Что? Где? Когда?» – развлекательно-познавательная программа по истории г.Уфы.

	
	
	3. Малые Олимпийские Игры – спортивно-соревновательное мероприятие.

	
	
	4. Творческое мероприятие «Страна детского фольклора» (потешки, считалки, небылицы) совместно с Библиотекой №1.

	
	
	5. Конкурс «Его величество Шутка» (биатлон)

	6 день
	«Весёлые ребята».
	1. Семинар КВН: «Конкурс КВН – «Финальная песня». Подбор музыки. Специфика сочинения текстового материала. Умение различать юмор и непристойность».

	
	
	2. Творческий вокально-музыкальный конкурс «Народная песня – душа народа»

	
	
	3. «Книга рекордов Чайки» – развлекательное мероприятие, направленное на выявление и закрепление индивидуальных талантов и особенностей каждого отдыхающего ребёнка.

	
	
	4. «Интеллектуальное Казино «Что? Где? Когда?» – развлекательно-познавательная программа.

	
	
	5. «Финальная песня» – вокально-музыкальный конкурс песен КВН.

	7 день
	«Ребята, давайте жить дружно!»
	1. Семинар КВН: «Команда КВН и коммуникабельность и коммуникативность».

	
	
	2. «Спорт – это целая жизнь!» -  спортивно-развлекательная программа.

	
	
	3. Викторина «ЗОЖ» – «За здоровый образ жизни».

	
	
	4. Вечер - встреча «Из нас слагается народ…»  В программе: выставка изделий прикладного искусства и национальных традиций.

	
	
	5. Шоу «Вредные привычки» – конкурсно-постановочное мероприятие, направленное на искоренение «вредных привычек» 

	8 день
	 «Танцуют все!»
	1. Семинар КВН: «Танец команды КВН. Возможность включения танцевальных движений в выступления команды».

	
	
	2. Малые Олимпийские Игры – спортивно-соревновательное мероприятие.

	
	
	3. Творческий музыкально-танцевальный конкурс «Народная хореография. Танцуют все!»

	
	
	4. «Битва танцев-приветствий» – музыкально-танцевальное шоу.

	
	
	5. Танцевальная программа «Стартинейджер».

	9 день
	«Они сражались за Родину».
Родительский день.

	1. Мероприятие, посвящённое   Дню Победы в Великой Отечественной войне. Возложение цветов к Камню памяти «Детям войны посвящается». «Урок Мужества» с участием ветеранов войны. Сочинение «Письмо ветерану».

	
	
	2. «А годы мчатся день за днём...» Мультимедийный конкурс среди «чайковцев»  (презентации, фильмы, ролики, посвящённые бабушкам и дедушкам).

	
	
	3. Вокально-инструментальный конкурс «Музыка народов России»

	
	
	4. Формирование этнокультурных знаний на  мастер-классах по изобразительно-прикладному творчеству (беседа, творческое задание).

	
	
	5. Просмотр кинофильма на тему ВОВ с обсуждением и дискуссией.

	10 день
	 «Танцуй – читай».
	1.Семинар КВН: «Конкурс КВН – Стендап: манера выступления, допустимый юмор». 

	
	
	2. «Дифирамбы фонтану!» – музыкально-танцевальная инсценировка.

	
	
	3. Конкурс музыкальных домашних заданий «Это наша песня» – музыкальный конкурс.

	
	
	4. «Битва черлидеров и читлидеров» – музыкально-танцевально-литературный конкурс. Творческое мероприятие «Фольклорные посиделки».

	
	
	5. Конкурс КВН – Стендап.

	11 день
	«Россия многонациональная»

	1. Семинар КВН: «Единый стиль команды КВН: одежда, причёска, аксессуары».

	
	
	2. «Юные изобретатели. Твори, выдумывай, пробуй». Конкурс творческих изо-прикладных работ, посвящённых Году модернизации профессионального образования, достойных условий труда и трудовых династий.

	
	
	3. «По страницам великих открытий». Конкурс театрализованных постановок, посвященных Года культурного наследия народов России.

	
	
	4.  Сюжетно-ролевая дискотека «Пою и славлю край родной».

	
	
	5. Культурно-образовательная акция «Ночь искусств».

	12 день
	«Радуга национальных культур».
	1. Семинар КВН: «Конкурс КВН – СТЭМ: история возникновения и правила проведения СТЭМа, оригинальность идеи выступления, возможности расширения формата СТЭМа».

	
	
	2. Соревнования по «Комическому футболу».

	
	
	3. Конкурс изобразительного и декоративно-прикладного творчества «Радуга национальных культур»

	
	
	4. Конкурс постановок КВН – «В клубе весёлых и находчивых».

	
	
	5. Выступление гостей – команды «Шарашкина контора» – юниорской лиги КВН Республики Башкортостан.

	13 день
	«Живи и процветай, родной мой край!» 

 
	1. Семинар КВН: «Использование музыкального оформления при подготовке к конкурсам КВН: популярность мелодии, повторение мелодии, оригинальное звучание, уместность и узнаваемость мелодии».

	
	
	2. Отрядное мероприятие: беседа-дискуссия «Музыкальный жанр».

	
	
	3. Конкурс художественного слова «Живи и процветай, родной язык!»

	
	
	4. Музыкально-вокальный конкурс «Барабанные палочки» – фантастические музыкальные инструменты и их реализация в музыкальных композициях.

	
	
	5.Конкурс КВН – СТЭМ.

	
	
	6. «Бал в честь классики» – танцевальная шоу-дискотека по классическим музыкальным произведениям.

	14 день
	 «Мастер и Маргарита».
	1. Семинар КВН: «Конкурс КВН – Биатлон: как научиться шутить на заданную тему. Тренируемся шутить».

	
	
	2. Викторина по «ЗОЖ» – совместное мероприятие с Центром общественной безопасности Администрации Советского района городского округа г.Уфа.

	
	
	3. Почта «Чайки» – «День сердец». Сюжетно-игровая программа «Тайный друг».

	
	
	4. Флешмоб, посвящённый Году культурного наследия народов России  «Россия многонациональная».

	
	
	5. Театрализованное мероприятие – конкурс постановок и игровая программа «О вечном!»

	15 день
	 «Джентльмены удачи».
	1. Семинар КВН: «Видео конкурсы КВН: сценарий, постановка, режиссура, качество съёмки, выдержка темы и оригинальность юмора».

	
	
	2. Творческая мастерская «В гостях у мастеров народных промыслов»

	
	
	3. «Время вопросов и ответов» – интерактивный конкурс «Знатоки – киноманы» с использованием фраз, музыкальных фрагментов, эпизодов и слайдов российских фильмов.

	
	
	4. «Крестики - нолики!» – развлекательная конкурсная игра.

	
	
	5. Конкурс киноклипов «Один день из жизни нашего отряда».

	16 день
	 «Фольклорная азбука».
	1. Семинар КВН: «Конкурс КВН – Разминка: правила проведения конкурса, участники, примеры выступлений популярных команд Высшей лиги КВН.»

	
	
	2. Конкурс-викторина на знание культур, посвященный Году культурного наследия народов России.

	
	
	3. Конкурс постановок – театрализованное мероприятие «Отрядная культура».

	
	
	4. Конкурс – КВН «Киноляп».

	
	
	5. Конкурс КВН – Биатлон.

	17 день
	 «Девчата».
	1. Семинар КВН: «Конкурс КВН – Фотокросс: особенности конкурса, выбор темы, подбор и постановка кадров, оригинальность идеи».

	
	
	2. Конкурс фотопроектов – «Фотокросс «Поговорим о вечном».

	
	
	3. Дворовые игры 90-х – игровые программы.

	
	
	4. Конкурс миниатюр КВН «Внимание, съёмка!»

	
	
	5. Дискотека «Чёрно-белый Стартинейджер».

	18 день
	«Ирония судьбы».
	1. Семинар КВН: «Популярные команды КВН Высшей лиги: их индивидуальность, своевременность, актуальность».

	
	
	2. Сюжетно-поисковая игра «Кладоискатели» – развлекательно-приключенческое мероприятие.

	
	
	3. «Определись!» – совместное мероприятие с Государственным казённым учреждением Центр занятости населения г. Уфы отделом по работе с молодёжью «Молодёжная биржа труда» – по профориентации отдыхающих при выборе будущей профессии: интерактивная лекция с демонстрацией кинофильма, компьютерное тестирование «Лестница карьеры», индивидуальные беседы со специалистом по расшифровке результатов теста.

	
	
	4. Интерактивный конкурс «Знатоки – киноманы» с использованием фраз, музыкальных фрагментов, эпизодов и слайдов российских фильмов.

	
	
	5. Конкурс «Стартинейджер»

	19 день
	«День Кино и Театра».
	1. Семинар КВН: «Тематические выступления команды КВН – «КВН по Правилам дорожного движения, КВН по противопожарной безопасности и другие социально важные темы».

	
	
	2. Видеосъёмка и монтаж видеороликов отрядов к конкурсному проекту «По красной ковровой дорожке».

	
	
	3. Конкурс театрализованных инсценировок «Безопасный путь «Чайки» – совместное мероприятие с инспекцией отделения по пропаганде безопасного движения полка ДПС ГИБДД управления МВД России по г.Уфе. «В гостях – Дядя Стёпа-милиционер» - акция «Засветись, моя Республика!» с пропагандой ношения световозвращающих элементов для безопасности. 

	
	
	4. Конкурсный просмотр отрядных видеороликов «Весь мир – театр».

	
	
	5. Театрализованное конкурсное шоу «Театр теней».

	20 день
	«День рекордов» или 
«Обыкновенное чудо».
	1. Семинар КВН: «Конкурс КВН – Домашнее задание: соответствие теме, оригинальность преподношения, качество подачи выступления, использование преимуществ команды и личных качеств участников команды КВН».

	
	
	2. Закрытие «Малых Олимпийских игр» – театрализованное мероприятие. Награждение победителей и участников спортивных игр, турниров и соревнований.

	
	
	3. Торжественное закрытие смены «КВН +».

	
	
	4. Итоговая концертная программа «И это всё – МЫ!»

	
	
	5. Спортивно-развлекательное мероприятие «Сабантуй». 

	
	
	6. Закрытие смены с танцевальной программой и песнями под гитары.

	21 день
	 «Желтый чемоданчик» или 
«Место встречи изменить нельзя».
	1.Итоговое анкетирование. 

	
	
	2.«Напиши на память строчку» - творческое мероприятие - запись писем-наставлений следующим сменам «КВН+».

	
	
	3. Операция «Чемодан».

	
	
	4. Отъезд.



Кроме вышеперечисленных мероприятий по темам дня, ежедневно проводятся:
1.  Зарядка «Вместе с физруком!». «Делай с нами, делай как мы, делай лучше нас!» Утренние онлайн зарядки  совместно с представителями старшего поколения.
2. Операция «Уют» – мероприятия по созданию уюта и порядка в корпусах.
3. Операция «Веточка» – экологическое мероприятие.
4. Спортивные соревнования внутри отрядов по пионерболу, мини-футболу, футболу, волейболу, пляжному волейболу, баскетболу, настольному теннису, армрестлингу, шахматам, шашкам. Внутриотрядные настольные игры.
5.  «Тема отряда» – ежедневный выбор каждым отрядом своей темы (в манере общения и поведения, одежде, атрибутов и внешнем виде).
6. Занятия в творческой мастерской «Город мастеров».
7. Занятия в тренажёрном зале. Занятия в спортивном комплексе.
8. Занятия студии танца «HIP-HOP». 
9.  Занятия в студии журналистики.
10.  Посещение библиотеки. Выпуск отрядной газеты.
11.  Внутриотрядные мероприятия по подготовке к общелагерным конкурсам и программам и т.д.
10. МЕХАНИЗМ И УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
	
	Когда мы говорим и участвуем в реальной деятельности, сами выносим решения, делаем выводы и прогнозируем дальнейшую деятельность, только тогда мы запоминаем на 90 процентов.
Результаты исследований.




ФОРМЫ РАБОТЫ

[image: ]

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ:

Нормативно-правовые условия реализации программы:
	1. 
	Закон «Об образовании РФ».

	2. 
	Конвенция о правах ребёнка, ООН,1991 г.

	3. 
	Устав лагеря «Чайка».

	4. 
	СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи".

	5. 
	СП 3.1.3597-20 «Профилактика новой коронавирусной инфекции (COVID-19)»

	6. 
	Свидетельство о регистрации лагеря «Чайка».

	7. 
	Программа смены.

	8. 
	Планы работы.

	9. 
	Правила внутреннего распорядка лагеря дневного пребывания.

	10. 
	Правила и инструктажи по технике безопасности, пожарной безопасности.

	11. 
	Рекомендации по профилактике детского травматизма, предупреждению несчастных случаев с детьми.

	12. 
	Планы эвакуации и порядок действия в случае возникновения чрезвычайных ситуаций.

	13. 
	Инструкции по оказанию первой помощи пострадавшему.

	14. 
	Программа по охране труда и технике безопасности в летний период.

	15. 
	Приказы отдела образования.

	16. 
	Акт приёмки лагеря.

	17. 
	Личные медицинские книжки сотрудников лагеря с отметкой о прохождении медицинского осмотра.

	18. 
	Должностные инструкции работников.

	19. 
	Правила регистрации детей при поступлении и выбытии.

	20. 
	Заявления от родителей о приёме ребёнка в лагерь.



А также:
· Закон РФ «Об образовании».
· Закон РБ «Об образовании».
· Конвенция ООН о правах ребенка.
· Конституция РФ.
· Конституция РБ.
· Постановление Правительства РФ «Об обеспечении отдыха, оздоровления и занятости детей».
· Национальный стандарт РФ Услуги детям в учреждениях отдыха и оздоровления ГОСТ Р 52887-2007.
· Приказ Министерства образования РФ «Об утверждении порядка проведения смен профильных лагерей, лагерей труда и отдыха».
· СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи", утвержденные Главным санитарным врачом РФ.
·  Санитарно-эпидемиологические правила СП 3.1/2.4.3598-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)"
· Санитарно-эпидемиологические правила СП 3.1.3597-20 "Профилактика новой коронавирусной инфекции (COVID-19)".
· Федеральный закон от 24 июля 1998 года № 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в РФ".
· Закон РБ от 31.12.1999 г. №44-З "Об основных гарантиях прав ребёнка в РБ.
· Постановление Правительства РБ от 14 марта 2008 г. № 75 "О мерах по обеспечению отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и молодежи" с изменениями Постановления Правительства Республики Башкортостан от 10 июля 2019 года № 402 «О внесении изменений в некоторые постановления Правительства Республики Башкортостан».
· Постановление Правительства РБ от 17 июня 2011 г. №205 "Об обеспечении отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и молодежи в РБ".
· Постановление Правительства РБ от 9 июля 2014 г. № 314 "Об утверждении порядка предоставления путевок в организации отдыха и оздоровления детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей".
· Национальный стандарт РФ "Услуги детям в учреждениях отдыха и оздоровления ГОСТ Р 52887-2007"
· Типовое положение от 14.11.2011 № 18-2/10/1-7164 "О детском оздоровительном лагере".
· Проект постановления Правительства Республики Башкортостан «О развитии системы отдыха и оздоровления детей в Республике Башкортостан на 2021-2024 годы».
· Приказ Министерства образования РБ от 09.06.2016 г. №753 "О мерах повышения безопасности в летний период". 
· Федеральный закон от 28 декабря 2016 г. № 465-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ части совершенствования государственного регулирования организации отдыха и оздоровления детей».
· Указ Президента Российской Федерации от 29 мая 2017 года № 240 "Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства".
- 	Указ Президента Российской Федерации от 22.11.2023 № 875
"О проведении в Российской Федерации Года семьи". 
-	Указ Главы Республики Башкортостан Р.Ф. Хабировым 2024 объявлен Годом заботы о людях с ограниченными возможностями здоровья
Организационно-кадровое обеспечение (общая характеристика кадрового состава в соответствии со штатным расписанием)
Оздоровление и развитие детей в значительной степени зависит от знаний, умений и подготовленности к работе тех взрослых, которые организуют жизнедеятельность лагеря. Педагогический коллектив лагеря состоит из заместителя по воспитательной работе (высшее педагогическое образование, стаж педагогической работы 27 лет), старшего воспитателя и воспитателей, являющихся студентами 3, 4 и 5 курсов БГПУ, УГАТУ, КГПУ, УУНиТ, окончивших курсы вожатского мастерства БГПУ, стаж работы вожатыми 2-5 лет.
Согласно штатному расписанию МАУ ДОЛ «Чайка» на летний период 2024 года, с отдыхающими  детьми будут реализовывать программу: 1 директор, 1 заместитель по воспитательной работе, 1 заместитель по административно-хозяйственной части, 1 врач, 1 медицинская сестра, 1 старший воспитатель, 1 инструктор по физической культуре, 7 воспитателей.

Информационно-методическое обеспечение.
Проведение подготовительных занятий для воспитателей по освоению материала программы смен, по проведению тематических программ и семинарских занятий.
Проведение мастер-классов для воспитателей по организации работы в отрядах, по проведению семинаров по темам КВН, по организации игровых и спортивных мероприятий, танцевальных программ. Мастер классы проводятся опытными вожатыми, участниками и победителями игр КВН: «Юниор-лига города Уфы», «Премьер-лига Уфы», «Высшая Уфимская лига», фестиваля «КИВИН».
Ежедневно в период проведения смены организуются круглые столы с педагогическим коллективом по итогам проведения мероприятий, по уточнению и корректировке предстоящих мероприятий с  обсуждением возникающих вопросов и принятием верных решений, по обмену впечатлениями и обсуждением неясных и спорных моментов, возникших при реализации программы дня. 
Заместителем по воспитательной работе и старшим воспитателем проводятся групповые и индивидуальные консультации в течение всей смены по возникающим вопросам по реализации программы и организации досуговой деятельности отдыхающих. 
  До начала смены оформляются информационные стенды, содержащие информацию по тематике смены, плану проведения программы, важным мероприятиям каждого дня смены, участникам смены, здоровьесберегающим и жизнесберегающим технологиям, охране труда, режиму дня, графикам смены белья и другую. 
Составляется план работы воспитателей, содержащий не только общелагерные мероприятия в соответствии с программой смены, но и внутреотрядные мероприятия, игры, квесты, спортивные мероприятия, викторины, мастер-классы с учетом возрастного состава каждого отряда.
Составляются методические тетради, содержащие  «Шкатулку хорошего настроения», «Копилку очень свободного времени», «Копилку добрых дел», «Библиотеку лучших рассказов», «Законы нашего лагеря». А также памятки действий при чрезвычайных ситуациях.
По окончанию смены проводится «Круглый стол» с анализом ключевых мероприятий программы, обсуждением наиболее удачных мероприятий и событий смены и переноса опыта по их организации на остальные тематические мероприятия, предложениями по корректировке программы на следующий период.  
 
Материально-техническое обеспечение.
Для отдыхающих детей оборудованы 3 корпуса для проживания, соответствующих Санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, установленным СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи". Для организации досуга детей оборудованы: зал для проведения мероприятий, конкурсов, концертов и видеопросмотров с количеством посадочных мест – 120, оборудованный звуковой аудиоаппаратурой и микрофонами, проектором, цветовыми установками; площадки для проведения мероприятий на свежем воздухе с количеством посадочных мест - 80, укомплектована библиотека с количеством посадочных мест – 20. 
На территории лагеря расположены: универсальная спортивная площадка  с резиновым покрытием для волейбола, баскетбола, мини футбола, бадминтона, спортивная площадка  резиновым покрытием для воркаута, спортивная площадка с резиновым покрытием с тренажерами, спортзал, тренажёрный зал оборудован станками для армрестлинга, станком для пресса, универсальным тренажером, площадки для настольного тенниса с комплектом настольного тенниса, трасса для маунтинбайка. Столовая находится на территории лагеря: светлое помещение с современным оборудованием, рассчитанное на 120 мест. Производственные помещения укомплектованы кухонным оборудованием. На территории лагеря имеется банный комплекс, включающий в себя: комнату гигиены, туалетные комнаты, душевые, баня, оборудованные раздевалки. Отдельно расположена постирочная, оборудованная стиральными машинами. 

Финансовое обеспечение.
Финансовое обеспечение производится из муниципального бюджета городского округа город Уфа Республики Башкортостан, а также из внебюджетных средств. 
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11. ОРГАНИЗАЦИЯ КОНТРОЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Организация контроля реализации программы состоит из системы мероприятий, направленных на анализ и систематизацию результатов работы, корректировку программы для улучшения качества организации профильной смены «КВН+», с помощью различных оценок эффективности реализации программы.
Система контроля над реализацией программы.
	№
	Мероприятие
	Срок проведения
	Ответственные

	1.
	Опрос родителей, детей на выявление пожеланий по организации деятельности детского лагеря, с помощью личного контакта, социальных сетей.
	Январь-апрель
	Директор лагеря

	2.
	Анкетирование и диагностика детей в организационный период с целью выявления их интересов, мотивов пребывания в лагере.
	Первый день смены
	Педагог-психолог

	3.
	Ежедневное отслеживание настроения детей, удовлетворенности проведенными мероприятиями.

	В течение смены
	Заместитель директора по воспитательной работе, воспитатели

	4.
	Мониторинг адаптации детей к условиям пребывания в лагере, коммуникативных навыков.
	В течение смены
	Заместитель директора по воспитательной работе

	5.
	Ежедневная самооценка участников смены относительно эмоционального личного состояния, уровня развития коллектива.
	
В течение смены
	Заместитель директора по воспитательной работе, воспитатели

	6.
	Ежедневная диагностика эмоционального состояния участников смены во время подготовки мероприятий, их проведения и «жизни в лагере».
	В течение смены
	Зам. директора по воспитательной работе, отрядные воспитатели

	7.
	Социометрия.
	В течение смены
	Заместитель директора по воспитательной работе

	8.
	Наблюдение за приоритетными видами деятельности участников.
	В течение смены
	Заместитель директора по воспитательной работе, воспитатели

	9.
	Ведение рабочих педагогических дневников.
	В течение смены
	Воспитатели

	10.
	Ведение «Мониторинг-карты»
	В течение смены
	Воспитатели

	11.
	Ведение «Листка откровений и пожеланий».
	В течение смены
	Старший воспитатель, воспитатели

	12.
	Анкетирование детей в конце смены, позволяющее выявить оправдание ожиданий.
	Последний день смены
	Воспитатели

	13.
	Анкетирование родителей с целью выявления уровня 
удовлетворенности предоставляемой услугой.
	Последний день смены
	Заместитель директора по воспитательной работе, воспитатели

	14.
	Подготовка аналитического отчета о реализации программы 
	Сентябрь
	Заместитель директора по воспитательной работе

	15.
	Подготовка фото и видео материалов о проведении смены.
	Сентябрь
	Заместитель директора по воспитательной работе

	16.
	Внесение корректив в программу летнего отдыха детей 2021 года, с учётом результатов анкетирования, диагностики, пожеланий отдыхающих и их родителей и педагогического коллектива лагеря.
	Сентябрь
	Заместитель директора по воспитательной работе





12. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
[image: ]

Помимо вышеназванных результатов деятельности, огромное внимание уделяется ВОСПИТАТЕЛЬНЫМ результатам, включающим в себя:
· Развитие коммуникативных способностей и толерантности.
· Самореализация детей и подростков, для индивидуального развития, посредством приобщения к творческой деятельности.
· Освоение базовых принципов коллективно-групповой деятельности: общение, самоуправление, самоорганизация.
· Освоение ребятами сопутствующих технологий и умений через игровую, познавательную, трудовую, творческую деятельность.
· Формирование способности к рефлексии, этическому самоопределению в социально-позитивном ключе.
· Организация сотрудничества детей и взрослых на основе соуправления.
· Личностный рост участников смены в коммуникативной сфере, организаторских навыках, культурно-эстетической сфере.
· Личностное развитие участников смены, духовное и физическое оздоровление.
· Повышение общей культуры отдыхающих, привитие им социально-нравственных норм.
· Формирование понятия о социально-позитивной модели поведения.
· Получение умений и навыков индивидуальной и коллективной творческой деятельности, самоуправления, социальной активности и творчества.
· Освоение базовых знаний в области игры, информационного пространства.
· Формирование устойчивых творческих групп, повышение профессиональных навыков.
· Развитие лидерских и организаторских качеств, освоение организаторских навыков, необходимых для участия и проведения социально-значимых мероприятий.
· Проектирование и организация самостоятельной групповой и индивидуальной творческой деятельности, развитие творческих способностей, получение участниками смены умений и навыков индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, социальной активности, способности к анализу результатов.
· Повышение творческой активности детей путем вовлечения их в социально-значимую деятельность.
· Освоение способов эффективного взаимодействия с социальными структурами при ведении творческой деятельности в культурном, социально-правовом пространстве.
· Развитие детской самостоятельности и самодеятельности, освоение способов самообразования и самоподготовки к ведению новой деятельности.
· Приобретение новых знаний и умений.
· Расширение кругозора отдыхающих детей и подростков.
· Освоение основных форм игры КВН и умение на практике реализовывать задачи по предлагаемым темам.
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14. ПРИЛОЖЕНИЯ
Приложение № 1
ЗАКОНЫ СМЕНЫ «КВН +»
1. Закон добра (не навреди себе, не навреди другому).
2. Закон «О:О» (не опаздывать).
3. Закон уважения (к старшим, к сверстникам, к малышам).
4. Закон вежливости. 
5. Закон поднятой руки. 
6. Закон бережного отношения к окружающей природе.
7. Закон чистоты (чисто там, где не сорят).
8. Закон культуры речи (не сквернословить). 
9. Закон территории (не покидать без разрешения).
10. Закон сна: не спишь сам – не мешай отдыхать другому.

Приложение № 2

СВЕДЕНИЯ ОБ УЧАСТНИКАХ (анализ 2022г.)

	№
	НАЛИЧИЕ ОПЫТА ИГРЫ В КВН
	КОЛИЧЕСТВО, чел.

	1.
	Есть опыт игры в КВН в качестве участника команды Школьной Лиги КВН.
	54

	2.
	Есть опыт игры в КВН в качестве участника команды Юниор Лиги КВН.
	14

	3.
	Есть опыт игры в КВН в качестве участника команды Премьер Лиги КВН.
	9

	4.
	Есть опыт игры в КВН в качестве участника команды Высшей Лиги КВН.
	5

	5.
	Есть опыт игры в КВН в качестве участника команды Межрегиональной Лиги КВН.
	3

	6.
	Не входящие в состав команд КВН.
	7




	№
	СОЦИАЛЬНЫЙ СОСТАВ ОТДЫХАЮЩИХ
	количество,чел.

	1.
	из многодетных семей
	8

	2.
	из семей одиноких родителей
	5

	3.
	из числа детей-сирот
	1

	4.
	детей из семей, оказавшихся в социально опасном положении, в трудной жизненной ситуации
	10

	5.
	состоящих на учете на ВШУ и ОДН
	5

	6.
	детей с ограниченными физическими возможностями (инвалиды)
	2

	7.
	из семей беженцев, переселенцев
	0


Приложение № 3
РАСПОРЯДОК ДНЯ
	Элементы распорядка дня
	Для детей
7-10 лет
	Для детей
11-17 лет

	Подъём и уборка постелей
	8:30 - 08:45
	8:30 - 08:45

	Утренний туалет
	8:45 - 9:00
	8:45 - 9:00

	Утренняя гимнастика
	9:00 - 9:30
	9:00 - 9:30

	Завтрак
	9:30 - 10:00
	9:30 – 10:00

	Общественно-полезный труд
	10:00-10:30
	10:00-10:30

	Закаливающие процедуры
	10:00-11:00
	10:00-11:00

	Встречи детей с посетителями, в том числе с законными представителями
	10:00-12:00
	10:00-12:00

	Работа кружков, объединений, спортивных секций, отрядные дела
	10:30-12:30  
	10:30-12:30  

	Свободное время
	12:30-13:30
	12:30-13:30

	Обед
	13:30-14:00
	13:30-14:00

	Послеобеденный дневной отдых
	14:00-16:00
	14:00-16:00

	Полдник
	16:00-16:30
	16:00-16:30

	Занятия в кружках, спортивных секциях, общие лагерные мероприятия
	16:30-18:30
	16:30-18:30

	Встречи детей с посетителями, в том числе с законными представителями
	17:00-20:00
	17:00-20:00

	Свободное время
	18:30-19:00
	18:30-19:00

	Ужин
	19:00-19:30
	19:00-19:30

	Общие лагерные мероприятия: творческие вечера, конкурсные программы, игры, викторины
	19:30-21:30
	19:30-21:30

	Второй ужин
	21:30-21:45
	21:30-21:45

	Общие лагерные мероприятия (дискотека, «отрядные свечки»)
	21:45-22:15
	21:45-22:30

	Вечерний туалет
	22:15-22:30
	22:30-23:00

	Сон
	22:30-8:30
	23:00-8:30



Приложение № 4

Профилактические мероприятия и мероприятия по предупреждению чрезвычайных ситуаций и охране жизни детей в летний период.
Инструктажи для детей:
1. «Правила пожарной безопасности».
2. «Правила оказания первой доврачебной помощи пострадавшему».
3. «Правила электробезопасности».
4. «Правила охраны труда при проведении экологических работ»
5. «Правила поведения детей при прогулках и походах».
6. «Правила при поездках в автотранспорте».
7. «Безопасность детей при проведении спортивных мероприятий».
8. «Правила дорожного движения».
9. «Правила безопасного поведения на водных объектах и оказания помощи пострадавшим на воде».
10. «Правила поведения в лагере».
11. «Правила личной гигиены».

Приложение № 5
ВХОДНАЯ АНКЕТА
Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере более интересной, мы просим тебя ответить на некоторые вопросы:
	1.
	Твои ожидания от лагеря?

	2.
	Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь в нашем лагере интересной и радостной для всех?

	3.
	В каких делах ты хочешь участвовать?

	4.
	Какие спортивные секции, творческие объединения и мастерские хочешь посещать или способен возглавить сам?

	5.
	Чему ты хотел бы научиться за время пребывания в лагере?

	6.
	Чему ты мог бы научить других?

	7.
	Интересна ли тебе история, культура, природа родного края?

	8.
	Играл ли ты в КВН?

	9.
	Можешь ли ты писать стихи, песни?

	10.
	Умеешь ли ты танцевать?

	11.
	На каких музыкальных инструментах ты умеешь играть?

	12.
	Можешь ли ты написать сценарий на заданную тему?

	13.
	Умеешь ли ты брать интервью, готовить репортажи, телепрезентации?

	14.
	Есть ли у тебя навыки экологического поведения в природе?

	15.
	Любишь ли ты общаться со сверстниками, с теми, кто старше тебя, с теми, кто младше тебя?



Приложение № 6
МЕТОДИКА «МОЙ ВЫБОР»
Детям предлагается прослушать утверждение и оценить степень согласия с их содержанием по следующей шкале:
4 – совершенно согласен, 
3 – в основном согласен,  
2 – в основном не согласен,
1 – совершенно не согласен.

УТВЕРЖДЕНИЯ:
1. Я жду наступления нового дня в лагере «Чайка» с радостью.
2. В лагере «Чайка» у меня обычно хорошее настроение. 
3. У нас хорошие воспитатели.
4. Ко всем взрослым в нашем лагере «Чайка» можно обратиться за советом и помощью в любое время.
5. У меня есть любимый взрослый в нашем лагере.
6. В отряде я всегда могу свободно высказывать своё мнение.
7. Я провожу время в лагере с пользой.
8. Я научился новому в лагере «Чайка». Это мне обязательно пригодится в жизни.
9. У меня есть любимые занятия в нашем лагере.
10. Когда смена закончится, я буду скучать по нашему лагерю «Чайка».
Показателем удовлетворённости детей и подростков является сумма баллов за общее количество ответов. Если сумма баллов от 40 до 30, то можно констатировать высокую степень удовлетворённости, если же сумма 30 до 20 баллов, то это средняя степень удовлетворённости; низкая степень удовлетворённости детей жизнью в лагере, если сумма баллов ниже 20.

Приложение № 7

ИТОГОВАЯ АНКЕТА

	
	Оправдались ли твои ожидания от лагеря «Чайка»?

	
	Что тебе особенно понравилось в лагере «Чайка»?

	
	Самое важное событие в лагере «Чайка» по твоему мнению?

	
	Что тебе не понравилось?

	
	В чем лагерь не оправдал твоих ожиданий?

	
	Было ли скучно в лагере?

	
	Хотелось бы тебе на следующий год попасть в лагерь «Чайка»? Если нет, то почему?

	
	Что из того, чему ты научился в лагере, ты сможешь использовать в своей повседневной жизни уже сейчас?

	
	Нравится ли тебе, как кормят и готовят в лагере? Поставь оценку повару: (от «1» до «5»).

	
	Какую оценку ты бы поставил за организацию досуга в лагере?

	
	Чем ты занимался в лагере «Чайка» с наибольшим интересом?

	
	Появились ли у тебя друзья среди ребят, среди взрослых?

	
	Чему ты научился в лагере?

	
	Что нового узнал?

	
	В каких проектах ты принял участие?


Приложение № 8

ИТОГОВАЯ АНКЕТА ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ ОТДАХАЮЩИХ ДЕТЕЙ
	№
	Критерии оценки результативности
реализации программы смены
	Ваша оценка
 (1-10 баллов), рекомендации

	1.
	Качество организации отдыха детей
	

	2.
	Использование новых методик и технологий по привитию детям навыков здорового образа жизни
	

	3.
	Привлечение родителей и социальных партнеров к реализации программы смены
	

	4.
	Адекватность и эффективность содержания, форм и методов работы с детьми разных возрастных категорий
	

	5.
	Учёт интересов и потребностей детей и  подростков
	

	6.
	Сочетание традиционных и инновационных технологий воспитательно-образовательного процесса
	

	7.
	Наличие в лагере объединений дополнительного образования детей
	

	8.
	Использование различных форм организации детского самоуправления
	

	9.
	Удовлетворённость качеством питания и обслуживания отдыхающих
	

	10.
	Удовлетворённость качеством материальной базы лагеря
	

	11.
	Удовлетворённость качеством проживания детей и подростков
	

	12.
	Удовлетворенность детей и родителей результатами процесса летней оздоровительной работы
	



Приложение № 9

ДИАГНОСТИКА. КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ 
(КОНТРОЛЬ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ).

	№
п/п
	Мероприятие
	Срок проведения
	Ответственные

	1.
	Входная (выходная) медицинская диагностика: общий медосмотр, проверка медицинской карты, взвешивание, измерение роста, динамометрия, изучение личностных особенностей ребёнка.
	Первый день смены 
(в заключении смены)
	Медицинские работники

	2.
	Входное анкетирование детей в организационный период с целью выявления их интересов, возможностей, мотивов пребывания в лагере.

	Первый день смены 	
	Воспитатели 

	3.
	«Отрядная свечка» – диагностика эмоционального состояния отдыхающих, их настроения и устроенности, рефлексия настроя отдыхающих.

	Ежедневно
	Воспитатели

	 4.
	Рефлексия дня.
	Ежедневно
	Заместитель директора по воспитательной работе, воспитатели


	5.
	Проведение конкурсных программ по выявлению усвоения материала программы «КВН +».
	Ежедневно
	Воспитатели

	6.
	Методика «Мой выбор» (выявление степени удовлетворенности детей работой лагеря).

	Десятый день смены
	Воспитатели

	7.
	Скрытая диагностика. Ежедневное ведение отрядной газеты с новостями, настроением отряда в целом и отдельных отдыхающих детей.
	Ежедневно
	Воспитатели

	8.
	Итоговое анкетирование детей, позволяющее выявить оправдание ожиданий.
	Заключительный день смены
	Воспитатели
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